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Информатор о раду Завода за културу војвођанских Словака је сачињен у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл.гласник РС“ бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10) и Упутством за израду и објављивање информатора о раду државног органа („Сл.гласник РС“ бр. 68/10).
           Информатор је објављен у месецу августу 2014. године.

           Информатор је доступан јавности у електронском облику на интернет адреси Завода: www.slovackizavod.org.rs, под називом " Информатор о раду Завода за културу војвођанских Словака за 2014. годину". Последње измене и допуне Информатора о раду, извршене су у септембру 2015. године.
             Штампана верзија информатора у виду брошуре, каталога и сл. не постоји, али се заинтересованом лицу на захтев доставља последња верзија, одштампани текст Информатора уз накнаду нужних трошкова штампања.

          Одговорна особа за тачност података је Катарина Моснак Багљаш, вршилац дужности директора Завода.

1. ОВЛАШЋЕЊА И ДЕЛОКРУГ РАДА ЗАВОДА
             Овлашћења и делокруг рада Завода су утврђени Законом о националном савету националних мањина („Сл.гласник РС“ бр. 72/09 и 55/14), Законом о култури („Сл.гласник РС“ бр. 72/09) и Одлуком о оснивању Завода за културу војвођанских Словака („Сл. лист АП Војводине“, бр.7/2008 и 6/2009).

            Рад Завода подлеже надзору Националном савету словачке националне мањине и Покрајинском секретаријату за културу и јавно информисање Aутономне Покрајине Војводине. 
Средства за рад Завода обезбеђују се у буџету Аутономне Покрајине Војводине, из прихода остварених од сопствених делатности, фондова, фондација, донација, прилога и спонзорства домаћих и страних правних и физичких лица, као и других извора, у складу са законом. 
Средства се користе у складу са законом, Одлуком о оснивању Завода за културу војвођанских Словака, Статутом Завода, Програмом рада и Финансијским планом Завода.

Завод врши делатности које обухватају промовисање, подстицање, чување, развијање и организовање:

· културе, науке и језика словачке националне заједнице у АП Војводини;

· врхунског стваралаштва словачке националне заједнице у АП Војводини;
· мултикултуралности и интеркултуралности на подручју АП Војводине;
· сарадње са установама и организацијама културе, науке и уметности у Републици Србији;
· успостављања веза и сарадње установа културе, организација и појединаца у АП Војводини са међународним установама и организацијама;
· промовисања једнакости између државних, приватних и грађанских иницијатива у области културе и уметности;
· праћење нормативне делатности у области културе и уметности и усклађивање са европским стандардима; 
· тржишне оријентације ради побољшања услова за рад и делатност културних субјеката;
· аматеризма словачке националне заjеднице у АП Војводини;
· уметничког стваралаштва младих талената;
· стручно усавршавање и образовање, организовањем семинара, радионица и кампова;
· развијање туризма у култури; и
· информационо-документационе делатности у области културе и уметности.

Завод ће обављати делатност на основу својих програмских и планских докумената, одлука и закључака свих облика деловања (органа, радних тела, одбора), форумским и непосредним радом и укључивањем свих компетентних и заинтересованих организација и установа, представника републичких, покрајинских и општинских органа и појединаца из културе, просвете и образовања, науке, уметности и стваралаштва.

Завод може обављати и друге делатности уз сагласност Покрајинске владе и Националног савета.
Делатност Завода јесте и израда развојних пројеката у области науке, културе и уметности војвођанских Словака за потребе покрајинског органа управе надлежног за послове културе, Покрајинске владе, Скупштине АП Војводине и Националног савета.

Органи Завода
Завод има Управни одбор, Надзорни одбор и Директора.
Директор Завода
Заводом руководи директор Завода.

Директор Завода обавља следеће послове:
· организује и руководи радом Завода,

· стара се о законитости рада Завода и одговара за законитост рада Завода,

· доноси правилник о организацији и систематизацији послова Завода, и друга општа акта у складу са законом и овим статутом,

· заступа Завод,

· извршава одлуке Управног одбора,

· предлаже програм рада и финансијски план,

· одговоран је за спровођење програма рада Завода,

· одговоран је за материјално - финансијско пословање Завода,

· доноси појединачне одлуке о остваривању и коришћењу средстава према наменама утврђеним финансијски планом,

· одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима из радног односа у складу са законом и правилником о раду,

· подноси извештај о раду и резултатима пословања Управном и Надзорном одбору,

· образује комисије и друга радна тела, и

· обавља и друге послове предвиђене законом, правилником о раду и овим статутом.
У септембру 2015. године именован је вршилац дужности директора Завода, Катарина Моснак Багљаш, 021/54 55 70, e-mail:  office@slovackizavod.org.rs.                   

Управни  одбор

Управни одбор у оквиру своје надлежности врши следеће послове:
· доноси Статут,

· доноси друге опште акте, предвиђене законом и овим статутом,

· утврђује пословну и развојну политику,

· одлучује о пословању Завода, 

· доноси програм рада Завода, на предлог Директора, 

· доноси годишњи финансијски план,

· доноси годишњи план набавки,

· усваја годишњи обрачун,

· усваја годишњи извештај о раду и пословању, 

· даје предлог о статусним променама, у складу са законом,

· расписује конкурс за избор кандидата за Директора,

· даје предлог Оснивачима о кандидату за Директора,

· закључује уговор о раду са Директором, на одређено време, до истека рока на који је именован, односно до његовог разрешења, а када је за Директора именовано лице које је већ запослено у Заводу на неодређено време, закључује анекс уговора о раду, у складу са Законом о раду,

· одлучује о коришћењу средстава у складу са законом,

· доноси пословник о раду Управног одбора, и

· одлучује о другим питањима утврђеним законом, овим статутом и другим  општим актима.
Управни одбор Завода:
Владимир Валентик, председник Управног одбора;

Др Самуел Человски, члан Управног одбора;

Јан Макан, члан Управног одбора;
Марија Распир, члан Управног одбора;

Јармила Ћендић, члан Управног одбора;

Мр Ана Сеч – Пинћир, члан Управног одбора;

Ана Медвеђ, члан Управног одбора;

Мр Мирослав Бенка, члан Управног одбора и

Вјера Бенкова, члан Управног одбора.
Надзорни одбор:

· обавља надзор над пословањем Завода, 

· прегледа периодичне обрачуне и утврђује да ли су сачињени у складу са прописима,

· доноси пословник о раду, и

· обавља и друге послове утврђене законом и овим  статутом.

О резултатима надзора Надзорни одбор подноси извештај Оснивачима, најмање једанпут годишње.

Надзорни одбор Завода: 
Мартин Злох, председник Надзорног одбора;

Ана Хрћан Лесковац, члан Надзорног одбора и

Јан Мајорски, члан Надзорног одбора.

2. УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ЗАВОДА
Завод је установа у којој је рад организован по програмима које представљају основне делове процеса рада у остваривању делатности Завода.

У Заводу су образоване следеће организационе јединице:

То су:

1.   Pазвојно-истраживачка јединица,

2.   Информационо-документациона и комуникациона јединица (ИНДОК)

3. Јединица за културно-уметничке манифестације, стручно усавршавање и образовање у култури и уметности словачке националне заједнице у АП Војводини.

Организационе јединице Завода остварују међусобну сарадњу у реализацији својих програма рада.

Pазвојно-истраживачка јединица бави се научним и стручним истраживањима у области мањинског живота, културе и уметности словачке националне заједнице у АП Војводини; проучава и анализира мрежу установа, организација и удружења културе војвођанских Словака и њихове потребе и функционисање; прати нормативну делатност у области мањинске културе; проучава фискалну политику и економику културе, као и изворе финансирања (буџетско финансирање, донаторство, спонзорство, и сл.).

Pазвојно-истраживачка јединица израђује пројекте примењених и развојних истражи-вања у области културе и уметности: опште студије, анализе, као и праћење проблема и ефеката спровођења закона и законских прописа у области културе; израђује пројекте планирања и даљег развоја културе; предлаже избор модела културе за процес транзиције у области културе; предлаже финансијске инструменте и стандарде у појединим културним и уметничким делатностима, као форме децентрализације у области културе.

Pазвојно-истраживачка јединица бави се и образовањем и дошколовањем кадрова у појединим областима културе и уметности и организацијом научних и стручних скупова, симпозијума, саветовања, семинара, округлих столова, трибина, и сл.

Информационо-документациона и комуникациона јединица (ИНДОК) сарађује са локалним самоуправама, установама културе и научним установама, удружењима грађана у области културе и појединцима у земљи и иностранству; проучава њихов културни развој, посебно развој установа културе у АП Војводини и образује документациону грађу из свих области живота, културе и уметности војвођанских Словака у класичном и електронском формату путем дигитализације.

Објављује књиге, брошуре, часописе, листове, компакт-дискове и друге публикације и на осталим медијима.
Прати актуелно стање у свим областима културе и уметности, посебно са аспекта спровођења закона и законских прописа, фискалне политике, менаџмента и туризма у култури, и сл.

Успоставља сарадњу са сличним истраживачким, образовним, информационим и документационим центрима у земљи и иностранству, а посебно са Словачком Републиком и суседним земљама.

Размењује информације, књиге, брошуре, часописе и друге медијске форме о културној политици, менаџменту и туризму у култури, као и о културној продукцији у земљи и иностранству, а посебно у Словачкој Републици и суседним земљама.

Образује електронску архиву и базу података о установама културе и уметности, о културним манифестацијама, фестивалима, смотрама и меморијалима, културно-уметничким друштвима и удружењима, наградама, биографским и библиографским подацима еминентних стручњака у појединим областима културе и уметности; издавачким кућама и библиотекама; снимању, дистрибуцији, приказивању и преносу уметничких и документарних филмова; професионалним и аматерским позориштима; музичким ансамблима и оркестрима; галеријама, ликовном стваралаштву и ликовним изложбама; уметничким колонијама; непокретним културним добрима и њиховој заштити; архивима и музејима; и међународној сарадњи у области културе и уметности.

Организује и развија туристичку делатност у области културе.

Јединица за културно-уметничке манифестације, стручно усавршавање и образовање у култури и уметности: подржава, координира и реализује програме и активности најзначајнијих манифестација којима се доприноси развоју културе и уметности војвођанских Словака у сарадњи са представницима општина, Националног савета и Владе АП Војводине, припрема акта о организовању културно-уметничких манифестација, фестивала и смотри, њихове календаре и програме, такође календаре јубилеја, као и финансијске планове за њихову реализацију, и сл. 

У оквиру свог изложбеног простора, као и у сарадњи са другим установама културе и удружењима грађана у области културе,  Завод организује изложбе, аукције слика, програме и презентацију свих облика уметничког стваралаштва.

         Завод ће развијати међународну сарадњу у области науке, културе и уметности војвођанских Словака ради унапређивања и развијања међународне културне сарадње словачке националне заједнице у АП Војводини са својом матичном земљом, суседним земљама и регионима и другим земљама Европе и света, и то: разменом гостовања позоришних, музичких, ликовних и музејских изложби и фолклорних ансамбала; разменом стручњака, стваралаца и уметника; разменом књига, часописа, компакт-дискова и других публикација; разменом изложби; организовањем научних и стручних симпозијума, скупова и семинара у области културе и уметности, и сл.

         Завод ће остваривати сарадњу у оквиру израде пројеката у области културе и уметности и са међународним организацијама.
         Правилником о организацији и систематизацији послова у Заводу за културу војвођанских Словака, утврђена је унутрашња организација и систематизација радних места у Заводу.

Према Правилнику о организацији и систематизацији послова у Заводу за културу војвођанских Словака, бр. 01 - 79 од 14. априла 2015. године, систематизовано је 11 радних места, а у 2015. години  радно је ангажовано 3 извршиоца.  

У Заводу је рад организован у оквиру опште службе и по одељењима која представљају основне делове процеса рада у остваривању делатности Завода и то:

- ОПШТА СЛУЖБА
- РАЗВОЈНО-ИСТРАЖИВАЧКО ОДЕЉЕЊЕ
- ИНФОРМАЦИОНО-ДОКУМЕНТАЦИОНО И КОМУНИКАЦИОНО ОДЕЉЕЊЕ (ИНДОК) 
- ОДЕЉЕЊЕ ЗА КУЛТУРНО-УМЕТНИЧКЕ МАНИФЕСТАЦИЈЕ, СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ У КУЛТУРИ И УМЕТНОСТИ
- ОДЕЉЕЊЕ ЗА МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ
- ИЗДАВАЧКО ОДЕЉЕЊЕ
1. Директор

Услови за именовање директора, опис послова, као и потребна стручна спрема за њихово обављање утврђени су законом, Статутом и другим актима. 
ОПШТА СЛУЖБА
2. Секретар 

а) Опис послова
Обавља послове везане за правни субјективитет Завода; послове нормативне делатности; прати прописе из области делатности и од значаја за рад Завода; прати нове методе и технику унапређења рада и радних односа, припрема нацрте - предлоге општих и појединачних аката који се односе на функционисање и рад Завода, врши стручне послове у вези са  расписивањем и спровођењем конкурса и огласа за избор директора; израђује акта којима се одлучује о правима, обавезама и одговорностима из области радних односа, престанку рада и распоређивању запослених лица; израђује уговоре, припрема захтеве и поднеске, учествује у изради програма рада, финансијског плана, извештаја о раду, годишњег обрачуна и других докумената, саставља и обрађује позиве за седнице органа управљања и органа надзора; води записник на седницама Управног и Надзорног одбора; врши обраду записника, закључака, одлука, и решења са седница органа управљања и органа надзора, обрађује предмете на захтев државних органа и организација; координира послове око инвестиционог одржавања објеката, прикупља, сређује и обрађује статистичке и аналитичке податке у оквиру делатности Завода, учествује у доношењу плана јавних набавки, учествује у поступку пред судовима и другим органима, припрема програм стручног образовања и усавршавања запослених, води персоналне, кадровске и друге евиденције, као и друге сродне послове који произилазе из делокруга рада секретара по налогу директора.

б) Услови за рад 

Стечено  високо образовање из области: правне науке, на студијима II степена (мастер академске студије: мастер правник), односно на одговарајућим основним студијама у трајању од најмање четири године, најмање пет година радног искуства у струци, положен правосудни испит, знање словачког језика и знање рада на рачунару. 

ц) Број извршилаца: 1
3. Шеф рачуноводства

  а) Опис послова
Обезбеђује неопходне процене, показатеље и пројекције које ће се користити у процесу планирања и израде финансијског плана, израђује предлог финансијског плана за наредну годину уз претходно консултовање са директором о проценама, пројекцијама и планом програмских активности, рокова и смерница за израду финансијског плана, добијених од Оснивача, а по добијању обавештења о расподели средстава, саставља предлог финансијског плана који Управни одбор усваја, врши поделу финансијског плана и поделу по месецима ангажовања средстава, доставља извештај о реализацији претходно донетих финансијских планова, израђује предлог измене финансијског плана, формирање плана ангажовања одобрених програмских средстава по називима програма и економским класификацијама, анализира стање на појединим контима, усклађује стање средстава и њихових извора, израђује план набавки у сарадњи са службеником за јавне набавке, прати извршење плана набавки и уговора о јавним набавкама и сачињава извештаје о извршењу плана набавки у сарадњи са службеником за јавне набавке, обавља послове финансијског управљања и контроле, доставља захтеве Оснивачу за одобрена финансијска средства и врши плаћања: плата, трошкова превоза, дневница накнаде запосленима по другом основу, материјалне трошкове, програмска средства, текуће одржавање, набавке опреме, као и извештаје о утрошеним средствима за ове намене, сачињава месечни извештај Министарству финансија, Управа за трезор, централа Београд - регистар запослених, запослених по уговорима, послове контирања и књижења, усклађивање главне књиге и дневника, припремање података за обрачун зарада запосленим лицима, усаглашавање стање пласмана средстава у књиговодству по свим основама у ИОС или записника у прописаним роковима, прикупља, обрађује и доставља књиговодствене податке из претходног периода у натуралном и вредносном облику, праћење наплате потраживања и о томе редовно извештава директора, састављање полугодишњег обрачуна и завршног рачуна, састављање извештаја о раду и других статистичких извештаја, вођење књиговодства основних средстава и ситног инвентара, обрачунавање амортизације основних средстава, припремање пописних листа за редован и ванредан попис и давање упутстава о начину рада комисија за попис, контролише располагање финансијским средствима и обавештава директора о евентуалним неправилностима, сарадња са органима покрајинске управе и надлежним министарствима у вези са рачуноводственим и финансијским пословањем Завода, обавља и друге сродне послове по налогу директора. 
б) Услови за рад 

Стечено високо образовање из области економске науке, на студијама II степена  (мастер академске студије: мастер економиста), односно на одговарајућим основним студијама у трајању од најмање четири године, најмање пет година радног искуства у струци и знање рада на рачунару.

ц) Број извршилаца: 1
4. Пословно - технички секретар





а) Опис послова


Обавља административно-техничке послове; обавља послове пријема и завођење улазне и излазне поште; ковертира и шаље пошту (адресирање, печатирање); врши вођење месечне евиденције запослених, води евиденцију о члановима органа и радних тела у Заводу, као и вођење деловодника и архиве Завода; исписује путне налоге; прима телефонске позиве; обавља послове дактилографа, куцање текстова на страним језицима, куцање текстова у рукопису и по диктату; фотокопира; наручује канцеларијски, и други материјал и води рачуна о његовој потрошњи, врши набавку средстава за одржавање чистоће; чува печат и штамбиљ; организује послове у вези безбедности и здравља на раду и противпожарне заштите; врши пријем странака и у оквиру својих овлашћења пружа информације; обавља курирске послове и послове платног промета и друге сродне послове из делокруга рада Завода по налогу директора.

б) Услови за рад

Средња стручна спрема друштвеног смера или гимназија у трајању од најмање четири године, најмање једна година радног искуства у струци, знање  словачког језика, познавање још једног страног језика и знање рада на рачунару.  

ц) Број извршилаца: 1
РАЗВОЈНО-ИСТРАЖИВАЧКО ОДЕЉЕЊЕ
5. Стручни сарадник

а) Опис послова

Обавља послове научног и стручног истраживања у области културе и уметности;     проучава и анализира мрежу установа културе и њихове потребе и функционисање; проучава фискалну политику и економику културе и изворе финансирања; израђује пројекте примењених и развојних истраживања у области културе као и праћење проблема и ефеката спровођења закона и других прописа; израђује пројекте планирања и даљег развоја културе; предлаже избор модела културе за процес транзиције у области културе; предлаже финансијске инструменте и стандарде у појединим областима културе као форме децентрализације делатности; проучава образовање и стручно усавршавање кадрова у појединим областима културе и уметности; организује научне, стручне скупове, симпозијуме саветовања и сл., и обавља и друге сродне послове по налогу директора.
б) Услови за рад

Стечено високо образовање из области: историјске, археолошке и класичне науке; филолошке науке; културолошке науке и комуникологије; политичке науке; социолошке науке или филозофије на студијама II степена (мастер академске студије: мастер историчар, мастер филолог или мастер професор језика и књижевности, мастер комуниколог, мастер културолог, мастер политиколог, мастер социолог или мастер филозоф), односно на одговарајућим основним студијама у трајању од најмање четири године, најмање три године радног искуства у струци, знање словачког језика, познавање још једног страног језика и знање рада на рачунару. 

ц) Број извршилаца: 2
ИНФОРМАЦИОНО-ДОКУМЕНТАЦИОНО И КОМУНИКАЦИОНО ОДЕЉЕЊЕ

(ИНДОК)
6. Самостални стручни сарадник

а) Опис послова

Обавља послове и организује сарадњу са локалним самоуправама и установама културе у земљи и иностранству; проучава њихов развој и образује документациону грађу из свих области културе и уметности; прати кретања у области менаџмента и туризма у култури; успоставља сарадњу са сличним истраживачким, образовним, информационим и документационим центрима у земљи и иностранству; образује електронску архиву и базу података у свим областима културе и уметности (установе и други облици организовања, манифестације, награде, подаци о еминентним појединцима из области културе, снимању, дистрибуцији, приказивању и преносу уметничких и документарних филмова на видео касете, професионалним и аматерским позориштима, музичким ансамблима, ликовним изложбама, уметничким колонијама, непокретним културним добрима и њиховој заштити, архивима, музејима, у оквиру међународне сарадње у култури); организује и предлаже моделе развоја туризма у култури, обавља и друге сродне послове по налогу директора.
б) Услови за рад

Стечено високо образовање из области: историјске, археолошке и класичне науке; филолошке науке; културолошке науке и комуникологије; политичке науке; социолошке науке или филозофије на студијама II степена (мастер академске студије: мастер историчар, мастер филолог или мастер професор језика и књижевности, мастер комуниколог, мастер културолог, мастер политиколог, мастер социолог или мастер филозоф), односно на одговарајућим основним студијама у трајању од најмање четири године, најмање пет година радног искуства у струци, знање словачког језика, познавање још једног страног језика и знање рада на рачунару. 
ц) Број извршилаца: 1

7. Информатичар

а) Опис послова

Обавља послове формирања електронске мреже и електронске базе података, израђује програмске пакете и ажурира их за потребе Завода, прати и примењује новине у информатичким технологијама, води рачуна о несметаном функционисању и одржавању свих електронских пакета у Заводу, врши непосредну информатичку обраду података,одржава локалну мрежу, обавља и друге сродне послове по налогу директора.

б) Услови за рад

Стечено високо образовање из области: рачунарске науке или електротехничког и рачунарског инжењерства на студијама II степена (мастер академске студије: мастер информатичар, мастер инжењер електротехнике и рачунарства), односно на одговарајућим основним студијама у трајању од најмање четири године, најмање једна година радног искуства у струци, знање словачког и енглеског језика. 

ц) Број извршилаца: 1
ОДЕЉЕЊЕ ЗА КУЛТУРНО-УМЕТНИЧКЕ МАНИФЕСТАЦИЈЕ, СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ У КУЛТУРИ И УМЕТНОСТИ
8. Стручни сарадник, организатор културно – уметничких манифестација 

а) Опис послова

Обавља послове координације, припреме и реализације програма најзначајнијих манифестација којима се доприноси развоју културе и уметности војвођанских Словака у сарадњи са представницима локалних самоуправа и Националног савета словачке националне мањине и Покрајинске владе, припрема акта о организовању културно-уметничких манифестација, фестивала и смотри, њихове календаре и програме, као и финансијске планове за њихову реализацију и сл., припрема правилнике културно-уметничких манифестација, фестивала и смотри, припрема програме стручног усавршавања и оспособљавања кадрова у области музичког, играчко-фолклорног, драмског и ликовног стваралаштва, прати, проучава и иницира издавање литературе из свих области културног стваралаштва, организује програме из области књижевног, музичког, драмског и ликовног стваралаштва, припрема нацрте правилника о основама, критеријумима и мерилима за обезбеђивање средстава за најзначајније програме културно-уметничких манифестација, фестивала и смотри, обавља и друге сродне послове по налогу директора.
б) Услови за рад

Стечено високо образовање из области: филолошке науке; културолошке науке и комуникологије; политичке науке; социолошке науке или филозофије на студијама II степена (мастер академске студије: мастер филолог или мастер професор језика и књижевности, мастер комуниколог, мастер културолог, мастер политиколог, мастер социолог или мастер филозоф), односно на одговарајућим основним студијама у трајању од најмање четири године, најмање три године радног искуства у струци, знање словачког језика, познавање још једног страног језика и знање рада на рачунару. 
ц) Број извршилаца: 2
ОДЕЉЕЊЕ ЗА МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ
9. Стручни сарадник за међународну културну сарадњу
а) Опис послова


Обавља послове реализације програма међународне културне сарадње, прати и предлаже сарадњу са регијама суседних земаља, подунавских земаља и других земаља Европе и света путем размене пројеката и програма свих облика културног стваралаштва, разменом стручњака, стваралаца и уметника, разменом стручне и друге литературе, компакт дискова и сл, организовањем научних и стручних симпозијума, скупова семинара у области културе и уметности; води сарадњу у оквиру израде пројеката у области културе и уметности са мађународним организацијама; предлаже представљање културних вредности војвођанских Словака у иностранству, програме из закључених протокола и међудржавних уговора о културној сарадњи, афирмацију младих талената војвођанских Словака у иностранству и њихово стручно усавршавање; припрема нацрт правилника о међународној сарадњи у култури и уметности, обавља и друге сродне послове по налогу директора.
б) Услови за рад

Стечено високо образовање из области: филолошке науке; културолошке науке и комуникологије; политичке науке; социолошке науке или филозофије на студијама II степена (мастер академске студије: мастер филолог или мастер професор језика и књижевности, мастер комуниколог, мастер културолог, мастер политиколог, мастер социолог или мастер филозоф), односно на одговарајућим основним студијама у трајању од најмање четири године, најмање две године радног искуства у струци, знање словачког језика, познавање још једног страног језика и знање рада на рачунару. 
ц) Број извршилаца: 1
ИЗДАВАЧКО ОДЕЉЕЊЕ
10. Стручни сарадник за односе са јавношћу

а) Опис послова

Обавља послове у вези са издавањем новина, часописа, брошура, књига, компакт дискова и других публикација у складу са издавачким плановима Завода; припрема предлоге издања са потребном документацијом у складу са Законом и другим релевантним прописима; сачињава образложења и препоруке за издавање свих публикација и дефинише појединачне ценовнике односно финансијске потребе и калкулацију по уобичајеним ставкама; контактира и сарађује са средствима јавног информисања у циљу упознавања, афирмације и адекватног представљања свих програма Завода; обавља послове припреме одређених текстова, коректуру и сл., организује галеријску делатност Завода, обавља и друге сродне послове по налогу директора.
б) Услови за рад

Стечено високо образовање из области: филолошке науке; културолошке науке и комуникологије; политичке науке; социолошке науке или филозофије на студијама II степена (мастер академске студије: мастер филолог или мастер професор језика и књижевности, мастер комуниколог, мастер културолог, мастер новинар/журналиста, мастер политиколог, мастер социолог или мастер филозоф), односно на одговарајућим основним студијама у трајању од најмање четири године, најмање три године радног искуства у струци, знање словачког језика, познавање још једног страног језика и знање рада на рачунару. 
ц) Број извршилаца: 1

На основу предвиђених радних места Правилником о организацији и систематизацији послова у Заводу за културу војвођанских Словака која произилазе из делокруга рада и развијености Завода у 2015. години, попуњена су три радна места:

1. Вршилац дужности директора Завода - 1 извршилац са основним коефицијентом 22,40
2. Пословно - технички секретар - 1 извршилац са основним коефицијентом 11,10 
3. Стручни сарадник - 1 извршилац са основним коефицијентом 17,30
По основу уговора о делу или другог облика ангажовања ван радног односа, до септембра 2015. године у Заводу су била радно ангажована још три лица: књиговођа,  дипломирани правник и спремачица.
3. СПИСАК ПРОПИСА КОЈЕ ЗАВОД ПРИМЕЊУЈЕ У ВРШЕЊУ СВОЈЕ   ДЕЛАТНОСТИ
Завод за културу војвођанских Словака, у вршењу своје делатности, у складу са Уставом и законом примењује следеће прописе:
-  Закон о националним саветима националних мањина ("Службени гласник РС, бр.72/2009, 20/2014 – одлука УС и 55/2014);
-   Закон о јавним службама ("Службени гласник РС", бр. 42/91, 71/94, 79/2005, 81/2005, 83/2005 и 83/2014);
-    Закон о раду ("Службени гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014);

-    Закон о култури ("Службени гласник РС", бр.72/2009);
-  Закон о културним добрима ("Службени гласник РС", бр.71/94, 52/2011 и 99/2011);

-  Закон о библиотечко – информационој делатности ("Службени гласник РС", бр.52/2011);

-  Закон о издавању публикација ("Службени гласник РС", бр. 37/91, 53/93, 67/93, 48/94, 135/2004 и 101/2005);

-  Закон о јавном информисању и медијима ("Службени гласник РС", бр. 83/20014);

-  Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја (''Сл. гласник РС'', број 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10);
-  Закон о платама у државним органима и јавним службама ("Службени гласник РС", бр.34/2001, 62/2006, 116/2008, 92/2011, 99/2011, 10/2013, 55/2013 и 99/2014);

-    Закон о електронском потпису ("Службени гласник РС", бр.135/2004);
-    Закон о електронском документу ("Службени гласник РС", бр.51/09);
-    Закон о јавним набавкама ("Службени гласник РС", бр.124/2012)
- Закон о утврђивању одређених надлежности Аутономне покрајине Војводине ("Службени гласник РС", бр. 99/2009 и 67/2012 – одлука УС);
- Статут Аутономне Покрајине Војводине ("Сл.лист АП Војводине, бр. 20/2014);

-  Одлука о оснивању Завода за културу војвођанских Словака ("Сл.лист АП Војводине, бр. 7/2008 и 6/2009);

У вршењу своје делатности Завод примењује и:
1. Статут Завода; 
2. Посебан колективни уговор за установе културе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе;
3. Правилник о раду; 

4. Правилник о безбедности и заштити на раду;
5. Правилник о рачуноводству и рачуноводственим политикама;
6. Правилник о јавности рада Завода;
7. Правилник о канцеларијском и архивском пословању;
8. Пословник о раду Управног одбора; 
9. Правилник о заштити од пожара и

10. и друга акта у складу са законом, односно одлуком оснивача.
4. НАЧИН  И МЕСТО ЧУВАЊА ИНФОРМАЦИЈА

Документација Завода се заводи у складу са Уредбом о канцеларијском пословању код пословно техничког секретара Завода, Његошева бр. 16/II, Нови Сад.

Информације којима располаже Завод, настале у раду и у вези са радом Завода, чувају се уз примену одговарајућих мера заштите, а у складу са Уредбом о канцеларијском пословању и то су: за предмете за које није истекао рок чувања у архиви Завода (финансијска документација, досијеи запослених, документација о регистрацији Завода, документација у вези евиденције јавних набавки, записника Управног и Надзорног одбора, итд.)

На интернет страници Завода објављују се информације које имају значај за јавни интерес и интерес словачке националне мањине, а у вези са радом Завода. Информације на сајту остају док траје њихова примена.
5. ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА

Завод поседује информације до којих долази применом закона, правилника и других правних аката наведених у Информатору о раду. Све наведене информације којима Завод располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, Завод ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или издати копију документа у складу са Законом о слободном о приступу информацијама од јавног значаја, осим када су се према овом Закону стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног значаја.

До краја месеца септембра 2015. године, нису тражене информације од јавног значаја.

У току 2014. године, тражене информације од јавног значаја, углавном су се односиле на финансијско пословање Завода. Захтеве за приступ информацијама од јавног значаја подносила су заинтересована физичка лица. 

Током 2014. године, Заводу за културу војвођанских Словака упућено је 3 захтева за остваривање права за слободан приступ информацијама од јавног значаја.

а) Питања тражиоца Михала Спевака из захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја (март, 2014. године):
Колика је висина плате директорице Милине Склабински у Заводу за културу војвођанских Словака ?Колики су били путни трошкови директорице у периоду од 2011. године до 2014. године?
Колико има укупно запослени у Заводу за културу војвођанских Словака ?

Колика је висина месечне плате осталих запослених ?

Колико је издвојено финансијски средстава за пројекат“Publikacia Slovaci v Srbsku z aspektu kultury“? Колико је добио хонорарза фотографије Michal Madacky из Кисача, Игор Бовдиш из Бачког Петровца и Ђула Шанта за фотографије и дизајнирање публикације ?

Колико финансијски средстава за овај пројекат – публикацију „Publikacia Slovaci v Srbsku z aspektu kultury“је издвојио Национални савет словачке националне мањине? Колико је финансијски средстава добијено од УСЖЗ ? Колико је АП Војводине или надлежни секретаријат АП Војводине ?

Колико је Заводу за културу војвођанских Словака било додељених финансијских средстава за своју делатност од 2008. – 2014. године? Молимо табелу по годинама колико је средстава добијено од НССНМ, од АПВ и секретаријата АПВ, Републике Србије и надлежних Министарстава Р, а колико од УСЖЗ ?
Одговор Завода за културу војвођанских Словака  (март, 2014. године):
Поступајући по захтеву број 01 - 83 од 25.03.2014. године, који је поднео Михал Спевак, у року утврђеном чланом 16. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Завод за културу војвођанских Словака благовремено доставља тражене податке и обавештава подносиоца захтева о следећем:
1. Плата директорице Завода за културу војвођанских Словака на основу Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама Републике Србије ("Сл. гласник РС", бр.. 44/2001, 15/2002 - др.уредба*, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012 и 8/2013 - даље: Уредба) обрачунава и исплаћује се у складу са коефицијентом 22,40.

Доказ: фотокопија Анекса Уговора о раду Милина Склабински;

фотокопија обрачунског листа за месец фебруар 2014. године о износу исплаћене зараде Милине Склабински.

2. Путни трошкови за Милину Склабински, директорку Завода за културу војвођанских Словака износе:

2011. година  101.275,00 динара

2012. година 164.970, 00 динара

2013. година 106.029,29 динара

Доказ: табеларни приказ 

3. У Заводу за културу војвођанских Словака, закључно са даном 31.03.2014. године, укупно је запослено троје лица у сталном радном односу. Почев од месеца новембра 2013. године запослено лице Наташа Симоновић користи боловање због одржавања трудноће. Запослено лице Катарина Моснак у периоду од 20. децембра 2013. године до 12. марта 2014. године, била је на неплаћеном одсуству. 

Доказ: фотокопија Анекса Уговора о раду Катарина Моснак

фотокопија Анекса Уговора о раду Наташа Симоновић, 
4. Висина плате запослених у ЗКВС обрачуната је према висини коефицијента и цене рада, а у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама.

Коефицијенти запослених:                        
Милина Склабински, директорица ЗКВС
                                                             22,40 

Катарина Моснак, стручни сарадник у ИНДОК



            17,30
Наташа Симоновић, технички секретар
                                                           11,10
Доказ: табела исплаћених плата за 2013. годину (табела бр. 1);


фотокопија обрачунског листа за месец март 2014. за Катарину Моснак.

5. За припрему и објављивање капиталног дела Словаци у Србији са аспекта културе издвојена средства наведена су у посебној табели . Прва табела приказује средства утрошена за прво издање, објављено 2012. године (табела бр. 2) а друга табела приказује средства за објављивање другог допуњеног издања у 2013. години (табела бр. 3). У табелама су наведени износи које су добили фотограф и дизајнер. 

Доказ: табеларни приказ по годинама за 2012. годину и 2013. годину;

6. Национални савет словачке националне мањине није издвојио финансијска средства за публикацију Словаци у Србији са аспекта културе. 

Уред за Словаке у иностранству доделио је путем грантног система 2.500,00 еура за објављивање другог допуњеног издања.

За објављивање ове публикације добили смо средства из пројекта Словак Аид и то у висини 5.000,00 еура за објављивање првог издања. 

Сва друга средства коришћена за припрему и реализацију пројекта су наменска средства Завода за културу војвођанских Словака, које је наша установа добила за реализацију програмских активности у текућој години. Додатна средства из АП Војводине нису издвајана. 

Напомињемо да је планове и програме а затим и извештаје о реализацији анализирали и прихватили Управни одбор ЗКВС, НССНМ и Влада АП Војводине. 

Доказ: ауторски уговори.

5. Укупна финансијска средства за реализацију планова и програма Завода за културу војвођанских Словака приказана су по годинама од 2008 до 2014. године у засебној табели (табела бр. 4).

Доказ: табеларни приказ по годинама.

Овим одговором на поднети захтев, Завод за културу војвођанских Словака доставио је тражене податке и предлаже подносиоцу захтева да из разлога економичности и ефикасности у раду, у просторијама Завода може увек да изврши увид у документацију, уз претходну најаву, како би се избегли непотребни трошкови копирања траженог материјала.
б) Питања тражиоца Михала Спевака из захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја (мај, 2014. године):

Колика је целокупна висина финансијских накнада за обављање функције председника Управног одбора Владимира Валенћика у Заводу за културу војвођанских Словакау периоду од 2008 – 2014. године ?
Колико је Владимир Валенћик имао потписаних хонорарних уговора или уговора о делу и у којој висини и колико му је исплаћено са Заводом за културу војвођанских Словака у периоду од 2008. – 2014 ? Колико путних налога, дневница, дијета је било исплаћено Владимиру Валенћику у периоду од 2008 – 2014 ?

Колико је Завод за културу војвођанских Словака доделио средстава или платио услуге СВЦ Словачког издавачког Центра у Бачком Петровцу у периоду од 2008 – 2014 ?

Колико потписаних уговора о делу или хонорарних уговора и у којој висини су исплаћена средства Ани Медвеђовој у периоду од 2008 – 2014?Колико је добила накнаде за рад у Управном одбору у периоду од 2008 2014 ? Колико путних налога, дневнице, дијета је било исплаћено Ани Медвеђовој у периоду од 2008 – 2014 ?

Колико потписаних уговора о делу или хонорарних уговора са Заводом за културу војвођанских Словака и у којој висини је било исплаћено Павелу Чањију у периоду од 2008 – 2014 ?Колико путних налога, дневница, дијета је било исплаћено Павелу Чањију у периоду од 2008 – 2014 ?
Колико је УВС у периоду 2008 – 2014 дао финансијских средстава удружењу CENTRUM Словачка културна координација, са матичним бројем 08733376 и седиштем Јанка Чмелика 7а у Бачком Петровцу ?

Одговор Завода за културу војвођанских Словака  (јун, 2014. године):

Поступајући по захтеву број 01 157 од 28.05.2014. године, који је поднео Михал Спевак, у року утврђеном чланом 16. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Завод за културу војвођанских Словака благовремено доставља тражене податке и обавештава подносиоца захтева о следећем:

1. Висина целокупне финансијске накнаде за обављање функције председника Управног одбора, Владимира Валенћика у Заводу за културу војвођанских Словака за период од 2008. године до 2014. године износи 78.008,00 динара нето, укључујући и путне трошкове. 

	Година
	Накнада за присуство на седници УО 

	2008
	8.000,00 /1 састанак/

	2009
	9.000,00 /1 састанак/

	2010
	16.000,00 /2 састанка/

	2011
	8.000,00 /1 састанак/

	2012
	17.000,00 /2 састанка/

	2013
	17.008,00 /2 састанка/

	2014
	3.000,00 /1 састанак/


Доказ: фотокопија Одлука Управног одбора за 2008. годину, бр. 01-31 од 17.09. 2008. године;


фотокопија Одлука Управног одбора за 2010. годину, бр. 01-25 од 16.02. 2010. године;


фотокопија Одлука Управног одбора за 2011. годину, бр. 01-19 од 18.01.2011. године;


фотокопија Одлука Управног одбора за 2012. годину, бр. 01-50 од 05.03.2012. године;

фотокопија Решења о накнади за рад и другим трошковима председника и чланова Управних и Надзорних одбора у установама културе чији је оснивач Аутономна Покрајина Војводина („Сл.лист АП Војводине, бр.15/2013).


Владимир Валенћик у Заводу за културу војвођанских Словака имао је, по годинама закључене следеће уговоре: 

	Година
	Врста уговора
	Број
	Укупан износ

	2009. година
	Ауторски уговори
	01 - 39

01-267

01 -286
	750 ЕУР

6.000,00

64.000,00

	2009. година
	Уговори о делу
	/
	/

	2010. година
	Ауторски уговори
	/
	/

	2010. година
	Уговори о делу
	/
	/

	2011. година
	Ауторски уговори
	01 - 108

01 - 212
	3.000,00

6.000,00

	2011. година
	Уговори о делу
	/
	/

	2012. година
	Ауторски уговори
	01 - 146

01 - 312
	5.000,00

400,00

	2012. година
	Уговори о делу
	/
	/

	2013. година
	Ауторски уговори
	01 - 80

01 - 161
	3.000,00

3.000,00

	2013. година
	Уговори о делу
	/
	/

	2014. година
	Ауторски уговори
	01 - 181
	3.000,00

	2014. година 
	Уговори о делу
	/
	/


Укупно: 93.400,00 динара нето и 750 еура према пројекту Словак аид. 

Доказ: фотокопије ауторских уговора за период 2008. године до 2014. године;

фотокопије уговора о делу за период од 2008. године до 2014. године.

У периоду од 2008. године до 2014. године Владимиру Валенћику на име путних налога и дневница за службено путовање у земљи и иностранству исплаћено је укупно 128.165,00 динара.

2. Завод за културу војвођанских Словака у складу са усвојеним Програмом рада и Финансијским планом од стране Управног одбора за период од 2008. године до 2014. године, по различитим основама пословне сарадње са „Словачким издавачким центром“ Д.О.О. из Бачког Петровца исплатио је укупан износ од 1.926.712,00  динара.

Доказ: фотокопије уговора о пословној сарадњи бр. 02 - 221 од 30.11.2010;


фотокопија уговора о заједничком издавању књига, бр.01 - 158 од 19.09.2010. године,  
бр. 01 - 159  од 13.09.2010. године; бр. 01 104 од 23.04.2012;


фотокопија уговора о заједничком издавању књига и часописа бр. 01 - 283 од 
25.11.2013;

фотокопија уговора о заједничком издавању докторске дисертације, бр.01 - 260 од 28.10.2011, бр. 01 - 276 од 20.11.2013. године;

фотокопија уговора о спонзорству бр. 01 102 од 18.04.2012.

	Година
	Средства додељена за суиздавање публикација ЗКВС и Словачког издавачког центра

	2008 
	3.000,00

	2009
	15.000,00

1.020,00

7.140,00

1.020,00          

24.180,00

	2010
	25.000,00

350.000,00

4.620,00

1.020,00

10.000,00

386.482,00

	2011
	100.000,00

1.050,00

101.050,00

	2012
	300.000,00

600.000,00 

900.000,00

	2013
	390.000,00

100.000,00

490.000,00

	2014
	25.000,00


       4. Ана Медвеђова у Заводу за културу војвођанских Словака имала је имала закључен уговор о ауторском делу бр. 01 - 266 дана 4.11.2011 у висини од 2.000,00 динара.

Доказ: фотокопије ауторског уговора;

У периоду од 2008. године до 2014. године Ани Медвеђовој на име накнада за рад у Управном одбору исплаћено је укупно 68.503,00 динара, укључујући и путне трошкове.Ана Медвеђова била је присутна на 9 састанака УО. 

У периоду од 2008. године до 2014. године Ани Медвеђев на име путних налога и дневница за службено путовање у земљи и иностранству Завод за културу војвођанских Словака није исплаћивао новчана средства.

5. Павел Чањи у Заводу за културу војвођанских Словака имао је, по годинама закључене следеће уговоре: 

	Година
	Врста уговора
	Број
	Укупан износ

	2008. година
	Ауторски уговори
	/
	/

	2008. година
	Уговори о делу
	/
	/

	2009. година
	Ауторски уговори
	/
	/

	2009. година
	Уговори о делу
	/
	/

	2010. година
	Ауторски уговори
	01 - 209
	4.000,00

	2010. година
	Уговори о делу
	/
	/

	2011. година
	Ауторски уговори
	01 - 105
	3.000,00

	2011. година
	Уговори о делу
	/
	/

	2012. година
	Ауторски уговори
	01 - 311
	400,00

	2012. година
	Уговори о делу
	01 - 250

01 - 252
	1.500,00 ЕУР

1.500,00 ЕУР

	2013. година
	Ауторски уговори
	/
	/

	2013. година
	Уговори о делу
	/
	/

	2014. година
	Ауторски уговори
	/
	/

	2014. година 
	Уговори о делу
	/
	/


Доказ: фотокопије ауторских уговора за период 2008. године до 2014. године;


фотокопије уговора о делу за период од 2008. године до 2014. године.
У периоду од 2008. године до 2014. године Павел Чањи на име путних налога и дневница за службено путовање у иностранство исплаћено је укупно 47.619,00 динара.
6. Завод за културу војвођанских Словака у периоду од 2008. године до 2014. године није имао пословну сарадњу и није исплаћивао финансијска средства удружењу „CENTRUM“ СЛОВАЧКА КУЛТУРНА КООРДИНАЦИЈА из Бачког Петровца, Јанка Чмелика бр. 7а, матични број 08733376.

Овим одговором на поднети захтев, Завод за културу војвођанских Словака доставио је тражене податке и предлаже подносиоцу захтева да из разлога економичности и ефикасности у раду, у просторијама Завода може увек да изврши увид у документацију, уз претходну најаву, како би се избегли непотребни трошкови копирања траженог материјала.
в) Питања тражиоца Михала Спевака из захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја (јул, 2014. године):

Колико је Јасминка Машуловић имала исплаћених хонорара или уговора о делу преко Завода за културу војвођанских Словака у периоду од 2005 – 2014?
Колико фирма агенција ASSIST имала потписаних уговора са Заводом за културу војвођанских Словака у период 2005 – 2014и колико је укупно исплатила овој агенцији финансијских средстава ?Да ли је агенција ASSIST обавља неке стручне послове или даје услуге Заводу за културу војвођанских Словака ?

Колико уговора о делу или хонорара и у којој висини су им исплаћена финансијска средства од 2008 – 2014 су имале следеће особе: Јан Славик, Иван Славик, Ана Медвеђова, Катарина Мелихова Мелегова, Михал Мадацки, Љубослав Мајер, Јурај Червенко, Јармила Ћендић, Светлана Золњан, Ана Томанова Маканова, Зузана Ленхарт, Мартин Злох, Павел Рохарик, Самуел Жиак, Еленка Шранкова, Владимира Дорчова Валтнерова и Виера Дорчова  Бабиак?
Колико је накнада за путовање и дневница и награда било исплаћено овим особама поменутим горе у списку од 2008 – 2014 ?

Одговор Завода за културу војвођанских Словака  (јул, 2014. године):
Поступајући по трећем захтеву за приступ информацијама од јавног значаја Михала Спевака, број 02 - 247 од 23.07.2014. године, у року утврђеном чланом 16. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, Завод за културу војвођанских Словака благовремено доставља тражене податке и обавештава подносиоца захтева о следећем:

1. На основу Одлуке Аутономне Покрајине Војводине («Сл.лист АП Војводине», бр. 7/2008 и 6/2009), Завод за културу војвођанских Словака основан је 2008. године.
Ценећи ту чињеницу, Завод може удовољити захтеву тражиоца и одговорити на постављена питања, у захтеву означена под 1) и 2), само за период од 2008. године до јула 2014. године.
2. Јасмина Машуловић, као физичко лице за период од 2008. године до јула 2014. године, у Заводу није била ангажована по основу ауторских уговора или уговора о делу.
3. Агенција за рачуноводство и рачунарски инжењеринг "ASSIST" из Новог Сада, за период од 2008. године до јула 2014. године имала је потписан са Заводом један уговора на неодређено време.  

Доказ: фотокопија Уговора о вођењу пословних књига, бр. 01-37 од 01.09.2008. године;
4. Укупна финансијска средства која су исплаћена Агенцији за рачуноводство и рачунарски инжењеринг "ASSIST", за период од 2008. године до јула 2014. године износе 989.000,00 динара. 
Овим одговором Завод за културу војвођанских Словака обавештава тражиоца информације да је у месецу јануару 2013. године, Завод раскинуо уговор о вођењу пословних књига са агенцијом "ASSIST", односно престао је да користи рачуноводствене и књиговодствене услуге Агенције за рачуноводство и рачунарски инжењеринг "ASSIST".

5. На дан 31. јул 2014. године, односно за период од јануара 2013. године до 31. јула 2014. године, Агенција за рачуноводство и рачунарски инжењеринг "ASSIST", у Заводу за културу војвођанских Словака, не обавља никакве стручне послове, а такође не пружа рачуноводствене, књиговодствене или било које друге услуге.

6. Иван Славик у Заводу за културу војвођанских Словака имао је, по годинама закључене следеће уговоре: 

	Година
	Врста уговора
	Број
	Укупан износ

	2008. година
	Ауторски уговори
	
	

	2008. година
	Уговори о делу
	
	

	2009. година
	Ауторски уговори
	
	

	2009. година
	Уговори о делу
	
	

	2010. година
	Ауторски уговори
	
	

	2010. година
	Уговори о делу
	
	

	2011. година
	Ауторски уговори
	
	

	2011. година
	Уговори о делу
	
	

	2012. година
	Ауторски уговори
	
	

	2012. година
	Уговори о делу
	
	

	2013. година
	Ауторски уговори
	
	

	2013. година
	Уговори о делу
	
	

	2014. година
	Ауторски уговори
	1
	6.200,00 динара (нето)

	2014. година 
	Уговори о делу
	
	


Доказ: фотокопија Уговора о ауторском делу, бр. 01-236 од 14. јула 2014. године;

7. Људмила Беређи Ступавски у Заводу за културу војвођанских Словака имала је, по годинама закључене следеће уговоре: 

	Година
	Врста уговора
	Број
	Укупан износ

	2008. година
	Ауторски уговори
	
	

	2008. година
	Уговори о делу
	
	

	2009. година
	Ауторски уговори
	
	

	2009. година
	Уговори о делу
	
	

	2010. година
	Ауторски уговори
	
	

	2010. година
	Уговори о делу
	
	

	2011. година
	Ауторски уговори
	
	

	2011. година
	Уговори о делу
	
	

	2012. година
	Ауторски уговори
	
	

	2012. година
	Уговори о делу
	
	

	2013. година
	Ауторски уговори
	3
	15.500,00 динара (нето)

	2013. година
	Уговори о делу
	
	

	2014. година
	Ауторски уговори
	
	

	2014. година 
	Уговори о делу
	
	


Доказ: фотокопија Уговора о ауторском делу, бр. 01-182 од 12. септембра 2013. године;


фотокопија Уговора о ауторском делу, бр. 01-202 од 01. октобра 2013. године;


фотокопија Уговора о ауторском делу, бр. 01-312 од 03. децембра 2013. године;

8. Проф. др Самуел Человски у Заводу за културу војвођанских Словака имао је, по годинама закључене следеће уговоре:

	Година
	Врста уговора
	Број
	Укупан износ

	2008. година
	Ауторски уговори
	
	

	2008. година
	Уговори о делу
	
	

	2009. година
	Ауторски уговори
	
	

	2009. година
	Уговори о делу
	
	

	2010. година
	Ауторски уговори
	
	

	2010. година
	Уговори о делу
	
	

	2011. година
	Ауторски уговори
	1
	39.442,55 динара (бруто)

	2011. година
	Уговори о делу
	
	

	2012. година
	Ауторски уговори
	
	

	2012. година
	Уговори о делу
	
	

	2013. година
	Ауторски уговори
	1
	40.000,00 динара (нето)

	2013. година
	Уговори о делу
	
	

	2014. година
	Ауторски уговори
	
	

	2014. година 
	Уговори о делу
	
	


Доказ: фотокопија Уговора о ауторском делу, бр. 01-340 од 10. новембра 2011. године;


фотокопија Уговора о ауторском делу, бр. 01-175 од 26. августа 2013. године;

9. Владимира Дорча у Заводу за културу војвођанских Словака имала је, по годинама закључене следеће уговоре:

	Година
	Врста уговора
	Број
	Укупан износ

	2008. година
	Ауторски уговори
	
	

	2008. година
	Уговори о делу
	
	

	2009. година
	Ауторски уговори
	
	

	2009. година
	Уговори о делу
	
	

	2010. година
	Ауторски уговори
	
	

	2010. година
	Уговори о делу
	
	

	2011. година
	Ауторски уговори
	1
	2.000,00 динара (нето)

	2011. година
	Уговори о делу
	
	

	2012. година
	Ауторски уговори
	
	

	2012. година
	Уговори о делу
	
	

	2013. година
	Ауторски уговори
	
	

	2013. година
	Уговори о делу
	
	

	2014. година
	Ауторски уговори
	
	

	2014. година 
	Уговори о делу
	
	


Доказ: фотокопија Уговора о ауторском делу, бр. 01-90 од 01. марта 2011. године;

Завод за културу војвођанских Словака, посебно напомиње да са Јаном Славиком, Катарином Мелиховом Мелеговом, Љубославом Мајером, Јурајом Червенком, Јармилом Ћендић, Светланом Золњан, Аном Томановом Макановом, Зузаном Ленхарт, Мартином Злохом, Павелом Рохарик, Самуелом Жиак, Еленком Шранковом и Виером Дорчо Бабиак није имао уговорни однос, било по основу уговора о делу или ауторском уговору, за период од 2008. године до 31. јула 2014. године.

Завод за културу војвођанских Словака овим одговором на захтев напомиње тражиоцу информације да су уговори и информације о накнадама за Ану Медвеђев већ достављени писменим одговором бр. 01-178 од  10. јуна 2014. године, као и уговори за Михала Мадацког, писменим одговором од 31. марта 2014. године.
У периоду од 2008. године до 2014. године Јану Славику на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранствуо исплаћено је укупно 49.806,50 динара.

У периоду од 2008. године до 2014. године Ивану Славику на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство исплаћено је укупно 60.087,37 динара.

У периоду од 2008. године до 2014. године Катарини Мелих Мелего на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство нису вршене исплате од стране Завода. 
У периоду од 2008. године до 2014. године Људмили Беређи Ступавски на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство исплаћено је укупно 1.000,00 динара.

У периоду од 2008. године до 2014. године, проф. мгр. арт. Лубославу Мајеру на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство нису вршене исплате од стране Завода. 
У периоду од 2008. године до 2014. године, дипл. инг. Јурају Червенку на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство нису вршене исплате од стране Завода. 
У периоду од 2008. године до 2014. године, Јармили Ћендић на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство, као и за чланство у Управном одбору Завода, исплаћено је укупно 34.100,00 динара.
У периоду од 2008. године до 2014. године, паед др Светлани Золњан на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство исплаћено је укупно 13.560,00 динара.

У периоду од 2008. године до 2014. године, проф. др Самуелу Человском на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство, као и за чланство у Управном одбору Завода, исплаћено је укупно 68.010,00 динара.

У периоду од 2008. године до 2014. године, Ани Томановој Макановој на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство, нису вршене исплате од стране Завода. 
У периоду од 2008. године до 2014. године, Зузани Ленхарт на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство, нису вршене исплате од стране Завода. 
У периоду од 2008. године до 2014. године, Мартину Злоху на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство, као и за чланство у Надзорном одбору Завода исплаћено је укупно 19.439,00 динара.
У периоду од 2008. године до 2014. године, Павелу Рохарику на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство,  нису вршене исплате од стране Завода. 
У периоду од 2008. године до 2014. године, Самуелу Жиаку на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство, нису вршене исплате од стране Завода.  
У периоду од 2008. године до 2014. године, Еленки Шранковој на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство, нису вршене исплате од стране Завода. 
У периоду од 2008. године до 2014. године, Владимири Дорчовој Валтнер на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство исплаћено је укупно 1.000,00 динара.

У периоду од 2008. године до 2014. године, Виери Дорчовој Бабиак на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство нису вршене исплате од стране Завода. 

У периоду од 2008. године до 2014. године, Михалу Мадацком на име накнада и дневница за службено путовање у земљи и иностранство исплаћено је укупно 1.500,00 динара.

Завод за културу војвођанских Словака, свим горе набројаним лицима за период од оснивања Завода, односно од 2008. године до 31. јула 2014. године, никада није исплаћивао награде.

Овим одговором на поднети захтев, Завод за културу војвођанских Словака доставио је тражене податке и предлаже подносиоцу захтева да из разлога економичности и ефикасности у раду, у просторијама Завода може увек да изврши увид у документацију, уз претходну најаву, како би се избегли непотребни трошкови копирања траженог материјала.
6. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА КОЈИМА ЗАВОД ОМОГУЋАВА ПРИСТУП

Све информације којима располаже, а које су настале у вези са радом Завода за културу војвођанских Словака, Завод ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид документ који садржи тражену информацију или му издати копију документа у складу са одредбама Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, осим када су се према закону стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа информацијама од јавног значаја.
7. ИНФОРМАЦИЈЕ О ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА
Захтев за приступ информацијама од јавног значаја које су настале у раду или у вези са радом Завода за културу војвођанских Словака, може се поднети: 
- у писаној форми, на адресу Његошева бр. 16/II, Нови Сад или путем поште, 


- усмено на записник на адресу Његошева бр. 16/II, Нови Сад,
- електронском поштом, e-mail: office@slovackizavod.org.rs.

Према одредбама Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник РС.",бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10)  под органом јавне власти подразумева се државни орган, територијалне аутономије и орган локалне самоуправе, као и организације којој је поверено вршење јавних овлашћења и друга правна лица која оснива или финансира у целини орган јавне власти (јавна комунална и друга јавна предузећа и установе чији је оснивач локална самоуправа). Одговорно лице у органу јавне власти је у обавези да одреди једно или више лица за поступање по захтевима на слободан приступ информацијама од јавног значаја, Ако овлашћено лице није одређено за поступање по захтевима надлежно је одговорно лице у органу јавне власти.


Под информацијама од јавног значаја у смислу овог закона, подразумевају се информације којима располажу органи јавне власти настале у раду или у вези са радом органа јавне власти, садржане у одређеном документу, а односе се на све оно о чему јавност има оправдан интерес да зна.


Тражилац не мора навести разлоге за тражење информације, али захтев мора садржати назив органа власти, име, презиме и адресу тражиоца, као и што прецизнији опис информације која се тражи. Захтев може да садржи и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. 


Тражилац остварује право на приступ информацијама  увидом у документ који садржи тражену информацију, односно упућивањем копије тог документа. 

Увид у документ који садржи информацију је бесплатан, док се копија документа који садржи тражену информацију издаје уз плаћање накнаде нужних трошкова израде копије, а у случају упућивања и наплате трошкова упућивања, према трошковнику који је донела Влада Републике Србије.


Орган јавне власти дужан је да по захтеву поступи без одлагања, најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева. Уколико се захтев односи на информацију за коју се може претпоставити да је од значаја за заштиту живота или слободе неког лица, односно за угрожавање или заштиту здравља становништва и животне средине, орган власти ће обавестити тражиоца о поседовању те информације у року од 48 сати. Орган јавне власти ако није у могућности да, из оправданих разлога да у наведном року поступи по захтеву, дужан је да најкасније у року од седам дана од дана пријема захтева обавести тражиоца информације и одред накнадни рок који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева.


Орган јавне власти дужан је омогући приступ информацији од јавног значаја или може донети решење о одбијању захтева у року од 15 дана, које ће писано образложи и поучи тражиоца информације о правним средствима која му стоје на раполагању.


Када орган власти не поседује документ који садржи тражену информацију, проследиће захтев Поверенику, као самосталном државном органу, кога бира Народна скупштина Републике Србије и чије је седиште у Београду, и обавестиће Повереника и тражиоца о томе у чијем се поседу, према његовом сазнању, документ налази.


Тражилац информације може изјавити жалбу Поверенику ако орган јавне власти: одбаци или одбије захтев тражиоца, у року од 15 дана од дана када му је достављено решење или други акт, не одговори у прописаном року, услови давање копије документа који садржи тражену информацију уплатом накнаде која превазилази износ нужних трошкова израде те копије, не стави на увид документ који саржи тражену информацију, односно не изда копију тог документа на начин предвиђен Законом.

             Приликом поступања по захтевима на слободан приступ информацијама од јавног значаја и Повереником примењују се одредбе закона којима се уређује општи управни поступак, осим ако овим законом није другачије одређено.
Прилог : Образац Захтева за приступ информацији од
јавног значаја

   ............................................................................................................................................

назив и седиште органа коме се захтев упућује
З А Х Т Е В

за приступ информацији од јавног значаја
На основу члана 15. ст. 1. Закона о слободном приступу информацијама од

јавног значаја („Службени гласник РС“, бр. 120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), од горе наведеног органа захтевам:*

обавештење да ли поседује тражену информацију;

увид у документ који садржи тражену информацију;

копију документа који садржи тражену информацију;

достављање копије документа који садржи тражену информацију:**

поштом

електронском поштом

факсом

на други начин:***_________________________________________
Овај захтев се односи на следеће информације:
__________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)                                                                                                                                                                     

                                                                                             ________________________________                                                                                       

                                                                                     Тражилац информације/Име и презиме

У ________________, ____________________________________

                                                                    Адреса
 дана______201__ године                               ____________________________________

                                                                                               други подаци за контакт

                                                                                                              Потпис
                                                                                    ___________________________________

*     означити која законска права на приступ  информацијама желите да остварите

**   означити начин достављања копије документа 

*** када захтеватедруги начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтевате


8. ОСТАЛИ ПОДАЦИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА ЈАВНОСТ РАДА ЗАВОДА 
Адреса: Његошева бр. 16/II  Нови Сад
Радно време Завода је  од  09,00 часова – 17,00 часова. Субота и недеља су нерадни дани.

Пријем странака се обавља уз претходну најаву и договор, писаним или усменим путем. Завод поступа у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Службени гласник РС", бр.120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010) .

9. ПОДАЦИ О ПРИХОДИМА И РАСХОДИМА

ПЛАНИРАНИ ПРИХОДИ У 2015. ГОДИНИ
	ОПИС
	ПЛАН 2015

	ДОТ. БУЏЕТА АПВ
	10.000.000,00 

	ДОТ. СЛОВАЧКЕ РЕПУБЛИКЕ
	830.000,00

	ОСТАЛИ ПРИХОДИ
	

	
	

	УКУПАН ПРИХОД ЗА 2015
	10.830.000,00 


	ШИФРА
	ОПИС
	ПЛАН АПВ 

	10
	РАД ЗКВС
	4.730.000,00 

	11
	ПРЕЗЕНТАЦИЈА СЛОВАЧКЕ КУЛТУРЕ У СРБИЈИ И ИНОСТРАНСТВУ 
	1.570.000,00



	12
	ДЕЛАТНОСТ ИНФОРМАЦИОНО-ДОКУМЕНТАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ 
	600.000,00

	13
	ДЕЛАТНОСТ РАЗВОЈНО-ИСТРАЖИВАЧКЕ ЈЕДИНИЦЕ 
	2.400.000,00

	14
	МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА 
	700.000,00

	
	УКУПНО
	10.000.000,00


	10
	РАД ЗКВС
	

	
	Плате и доприноси послодавца 
	3.000.000,00

	
	Накнаде за чланове УО и НО 
	100.000,00

	
	Закуп пословног простора, електрична енергија, грејање, комуналне услуге, чишћење 
	300.000,00

	
	Књиговодствене услуге 
	300.000,00

	
	Правне услуге 
	200.000,00

	
	Превоз на посао 
	180.000,00

	
	ПТТ трошкови, телефон, интернет 
	150.000,00

	
	Дневнице и трошкови службеног пута 
	200.000,00

	
	Канцеларијски материјал и ситан инвентар и остали потрошни материјал 
	100.000,00

	
	Трошкови платног промета 
	20.000,00

	
	Осигурање и здравствене услуге 
	100.000,00

	
	Репрезентација 
	80.000,00

	
	УКУПНО
	4.730.000,00


	10.1
	ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	Коефицијенти
	Зарада обрачуната по основици 3413,42
Нето 2.392,81 
	Бруто зарада са доприносима и порезима на терет радника

Бруто 1
	Укупно BTO зарада
Бруто 2

	
	ДИРЕКТОР
	24,17
	57.834,22
	82.502,45
	97,270,40

	
	ТЕХНИЧКИ СЕКРЕТАР
	11,40
	27.278,03
	38.913,02
	45,878,45

	
	СТРУЧНИ САРАДНИК

ИНДОК
	18,70


	44,745,54
	63.831,01
	75,256,76

	
	I - XII
	54,27
	129.857,79
	185.246,48
	218.405,61

	
	УКУПНО
	
	1.558.293,48
	2,222,957,76
	2.620.867,32

	
	Обавеза враћања средстава - разлика 10%
	
	
	
	368.944,00

	
	
	
	
	
	

	
	УКУПНО
	
	1.558.293,48
	2,222,957,76
	2.989.411,32


* Овим обрачуном није обухваћено процентуално повећање основице за обрачун плата у култури током 2015. године, те је због тога у генералном плану наведена укупна сума 3.000.000,00 динара за плате. 

	11
	ПРЕЗЕНТАЦИЈА СЛОВАЧКЕ КУЛТУРЕ У СРБИЈИ И ИНОСТРАНСТВУ 
	Планирани расходи
	Дотација АПВ
	Дотација Словачке републике
Остали приходи

	11.1
	Festival slovenskej pôvodnej piesne Stretnutie v pivnickom poli
	100.000,00
	100.000,00
	

	11.2
	Folklórny festival Tancuj, tancuj...
	100.000,00
	100.000,00
	

	11.3
	Festival slovenskej populárnej hudby pre deti Letí pieseň, letí   
	100.000,00
	100.000,00
	

	11.4
	Divadelný vavrín – Prehliadka slovenskej ochotníckej divadelnej tvorby
	100.000,00
	100.000,00
	

	11.5
	3xĎ – Dni detského divadla
	100.000,00
	100.000,00
	

	11.6
	Festival populárnej hudby Zlatý kľúč
	100.000,00
	100.000,00
	

	11.7
	Detský folklórny festival Zlatá brána
	100.000,00
	100.000,00
	

	11.8
	Rozvoj kultúrnej produkcie v menších prostrediach 
	300.000,00
	300.000,00
	

	11.9
	Kultúra pamätania - zaznamenávanie výročí a jubileí 
	300.000,00
	300.000,00
	

	11.10
	Dva portréty z kultúrnych dejín vojvodinských Slovákov a priležitostná výstava 12 portrétov v rámci SNS
	350.000,00
	70.000,00
	280.000,00 

	11.11
	Programy odborného zdokonaľovania a vzdelávania v kultúre a umení
	200.000,00
	200.000,00
	

	
	УКУПНО
	1.850.000,00
	1.570.000,00
	280.000,00


	12
	ДЕЛАТНОСТ ИНДОК
	Планирани расходи
	Дотација АПВ
	Дотација Словачке републике
Остали приходи

	12.1
	Portál kultúry vojvodinských Slovákov
	450.000,00
	300.000,00
	150.000,00

	12.2
	Databáza kultúry vojvodinských Slovákov
	300.000,00
	200.000,00
	100.000,00

	12.3
	Nákup nových kníh do Príručnej knižnice ÚKVS
	100.000,00
	100.000,00
	

	
	УКУПНО
	850.000,00
	600.000,00
	250.000,00


	13
	ДЕЛАТНОСТ РАЗВОЈНО-ИСТРАЖИВАЧКЕ ЈЕДИНИЦЕ
	Планирани расходи
	Дотација АПВ
	Дотација Словачке републике
Остали приходи

	13.1
	ROČENKA ÚKVS MAJÁK 
	  250.000,00 
	250.000,00
	

	13.2
	ZBORNÍK X. MUZIKOLOGICKEJ KONFERENCIE
	150.000,00
	50.000,00
	100.000,00

	13.3
	SLOVÁCI VO VOJVODINE (príprava do tlače a tlač publikácie)
	700.000,00
	700.000,00
	

	13.4
	MONOGRAFIA VOJLOVICE
	300.000,00
	300.000,00
	

	13.5
	ZA SLKOM NA POLUDNIE
	50.000,00
	50.000,00
	

	13.6
	Edícia SLOVART
	200.000,00
	200.000,00
	

	13.7
	Edícia DOKTORSKÉ DIZERTÁCIE
	150.000,00 


	150.000,00


	

	13.8
	SLOVENKY – ŽIVOTNÉ PRÍBEHY SLOVENIEK NA DOLNEJ ZEMI
	300.000,00
	100.000,00
	200.000,00

	13.9
	270 ROKOV ŽIVEJ SLOVENČINY VO VOJVODINE
	300.000,00
	300.000,00
	

	13.10
	XI. MUZIKOLOGICKÁ KONFERENCIA
	100.000,00
	100.000,00
	

	13.11
	KREATIVITA V SLUŽBE ROZVOJA SLOVENSKEJ KULTÚRY 

(fotokonkurz, rozhlasové vysielania, Vianočná rozprávka)
	200.000,00
	200.000,00
	

	
	УКУПНО
	2.700.000,00 
	2.400.000,00
	300.000,00


	14
	МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА
	Планирани расходи
	Дотација АПВ
	Дотација Словачке републике
Остали приходи

	14.1
	Účasť predstaviteľov vojvodinských Slovákov na Open days v Bruseli
	350.000,00
	350.000,00
	

	14.2
	Prezentácia slovenskej vojvodinskej kultúry v regióne (Rumunsko, Maďarsko, Slovensko, Chorvátsko...)
	250.000,00
	250.000,00
	

	14.3
	Prezentácia slovenskej kultúry a rozvoj medzikultúrného

dialógu
	100.000,00
	100.000,00
	

	
	УКУПНО
	700.000,00
	700.000,00
	


10. ПОДАЦИ О ЈАВНИМ НАБАВКАМА
У складу са Законом о јавним набавкама, Завод за културу војвођанских Словака доноси план јавних набавки добара, услуга и радова за потребе функционисања Завода и одговоран је за реализацију јавних набавки у овиру своје надлежности. 

Од 01. јануара 2015. године до септембра 2015. године, Завод није спроводио поступке јавних набавки, с обзиром да за планиране набавке није прелазио законом утврђен лимит.

11. ПОДАЦИ О ИСПЛАЋЕНИМ ПЛАТАМА, ЗАРАДАМА И ДРУГИМ   ПРИМАЊИМА

Подаци о висини плате за месец август 2015. године

	Р. број
	РАДНО МЕСТО
	НЕТО ПЛАТА

	1.
	Директор
	65.945,38

	2.
	Стручни сарадник
	47.705,08

	    3.
	Пословно - технички секретар
	28.041,86


НАПОМЕНА: Висина исплаћене нето плате је у складу са Законом о привременом уређивању за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава („Сл. гласник РС“, бр.116/14).
12. ПРЕГЛЕД ИСПЛАЋЕНИХ НАКНАДА И ДРУГИХ ПРИМАЊА У ТОКУ 2015. ГОДИНЕ
ПРЕВОЗ НА ПОСАО И СА ПОСЛА
	
	Маркице
	Готовина
	УКУПНО

	Директор
	/
	/
	/

	Запослени
	/
	18.272,50
	18.272,50


НАПОМЕНА: Накнада за превоз исплаћује се у висини превозне карте у јавном саобраћају, односно према Посебном колективном уговору за установе културе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе и Правилнику о раду Завода за културу војвођанских Словака. 
СЛУЖБЕНА ПУТОВАЊА 
	
	У земљи
	У иностранству
	УКУПНО

	Директор
	36.144,76
	65.210,81
	101.355,57

	Запослени
	11.660,00
	26.629,58
	38.289,58


	НАПОМЕНА: Накнада за службена путовања у земљи и иностранству исплаћује се у складу са Посебним колективним уговором за установе културе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе  и Уредбом о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника - пречишћен текст ("Службени гласник РС", број 98/2007);


 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	
	Помоћ у случају смрти запосленог или члана уже породице
	Помоћ у медиц. лечењу запосленог или члана уже породице
	Отпремнина
	УКУПНО

	Директор
	/
	/
	/
	/

	Запослени
	/
	/
	
	/


Поклони деци запослених старости до 15 година живота за Нову годину

	
	УКУПНО

	Директор
	/

	Запослени
	/


НАПОМЕНА: Чланом 119. став 2. Закона о раду се уређује могућност да послодавац обезбеди поклон деци запосленог старости до 15 година поводом Нове године и Божића, као друго примање запосленог.
НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ – ЈУБИЛАРНЕ НАГРАДЕ

	
	УКУПНО

	Директор
	/

	Запослени
	/


13.  ПОДАЦИ О НЕПОКРЕТНОЈ И ПОКРЕТНОЈ ИМОВИНИ

Завод за културу војвођанских Словака не располаже правом својине на непокретности коју користи, односно у којој је седиште Завода. Завод има регистровано седиште и обавља своју делатност на основу Уговора о закупу и анекса уговора о закупу, који је закључен са ЈП „Пословни простор“ из Новог Сада и физичким лицима (власницима простора) на основу правноснажног делимичног решења Агенције за реституцију, у складу са Законом о враћању одузете имовине и обештећењу („Сл.гласник РС“, бр.72/2011). Уговор је закључен на одређено време за период од три године и рок истиче 18.08.2017. године.

Покретне ствари представљају имовину Завода, односно Оснивача.
14. ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ

У поседу Завода за културу војвођанских Словака налазе се следеће врсте информација које су настале у раду или у вези са радом Завода: 
Одлуке,

Правилници,

Информације,

Закључци,

Решења,

Записници са седница Управног и Надзорног одбора,
Уговори,
Налози за службена путовања,
Дописи физичких и правних лица,
Документација о спроведеним конкурсима,

Примљена електронска пошта,
Документација о извршеним плаћањима,
Персонална документа запослених,

Радне верзије односно нацрти,
Службене белешке, и 

предлози докумената.
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